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1. MENSAGEM DO
FUNDADOR

Prezadas(os),

N&s, profissionais do Chezzi Advogados, acreditamos que a confianca é um
importante alicerce de nosso sucesso e reputacao no mercado. Por isso culti-
vamos a €tica e a integridade na prestacao de nossos servicos juridicos, atu-
ando sempre com independéncia técnica, urbanidade, lealdade e boa-fé.

Todos 0s Nossos Integrantes estao submetidos as regras proprias da profissao
e ao Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
nos termos da Lei Federal n° 8.906/1994, demais atos e decisdes do Conselho
Federal e das Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Além dis-
SO, a nossa cultura estd atrelada ao nosso proprio Cédigo de Etica e Conduta,
refletindo o que acreditamos e fazemos todos os dias.

Somado ao Coédigo de Etica e Disciplina da OAB, esse documento rege o re-
lacionamento dos Integrantes do nosso escritdrio, Nao apenas internamente
como também no trato com autoridades publicas, clientes, colegas, fornece-
dores e toda a sociedade.

O presente Codigo reforca o compromisso do escritério com as melhores
praticas relacionadas a ética corporativa. Acreditamos que a advocacia limpa
€ a advocacia atual em uma sociedade que demanda respeito, cooperacao,
parceria e idoneidade para o bom desenvolvimento social e econdmico.

Salvador - BA, 28 de fevereiro de 2025

Bernardo Amorim Chezzi
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2.GLOSSARIO

Para melhor compreensao dos termos utilizados com maior frequéncia nes-
se Codigo de Etica e Conduta do escritério Chezzi Advogados, passaremos a
defini-los adiante:

« Assédio Moral: todo e qualguer ataque por meio de palavras e/ou gestos
grosseiros e inadequados (insultos, comentarios maliciosos, preconceituosos,
bullying etc.) gue acabam por humilhar o Colaborador.

» Assédio Sexual: todo e qualquer constrangimento causado por alguém
gue busca obter uma vantagem ou favorecimento sexual, por meio de avan-
¢os sexuais indevidos, que podem ocorrer por meio de toques, falas, gestos,
incluindo comentérios indecentes e publicacdo e/ou compartilhamento de
Imagens obscenas.

« Boa-fé: um dos principios fundamentais do direito brasileiro, que tem por
funcao precipua determinar regras de conduta para as partes nas relacdes
juridicas, principalmente as obrigacionais.

. Cédigo de Etica e Conduta: é o conjunto de regras e orientacdes estabele-
cido pelo escritdorio Chezzi Advogados com base nos valores e principios que
devem nortear a atividade diaria de todos os Integrantes.

. Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil: é o con-
junto de regras e orientagdes estabelecido pelo Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil que trata dos deveres e direitos dos advogados, bem
como das normas de conduta que devem ser por todos seguidas.

 Integrantes: todos os profissionais da area juridica e administrativa que tra-
balham e prestam servicos para o escritorio: sécios, associados e empregados.

. Comité de Etica: para fins deste Codigo, é o comité do escritério Chezzi
Advogados composto por Bernardo Chezzi, Fernanda Coelho e Gabriel Sou-
za, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os
interesses do escritorio e de seus Integrantes em assuntos de integridade e
dignidade, por meio da apuracao de condutas individuais.

« Conselho de socios: 6rgao interno do Chezzi Advogados composto por Ber-
nardo Chezzi, Ana Carolina Abreu, Daniel Ribeiro, Fernanda Coelho, Gabriel
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Souza e Larissa Ribeiro que possui como funcao principal o alinhamento e
tomada de decisdes referentes aos riscos do negocio, as decisdes de investi-
mentos, estratégias de estrutura, decisdes organizacionais, etc.

« Coordenador: gestor interno responsavel pela coordenacao de uma equi-
pe/ nucleo dentro no escritdério Chezzi Advogados.

« Conselho Federal da OAB: 6rgao maximo na estrutura da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil, formado por representantes de suas 27 Seccionais, que é
responsavel por defender os interesses da advocacia nacional e dar efetivida-
de as suas finalidades legalmente estabelecidas.

» Direitos humanos: sao os direitos inerentes a todos os seres humanos, in-
dependentemente da sua raca, sexo, hacionalidade, etnia, idioma, religido ou
qualquer outra condicao.

. Etica: para fins deste Codigo, é o conjunto de regras e preceitos de ordem
valorativa e moral que devem ser respeitados por todos os Integrantes do
Chezzi Advogados.

« Lei Federal n° 8.906/1994: |ei que dispde sobre o Estatuto de Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

« Lei Federal n° 12.846/2013: lei que dispde sobre a responsabilizacdo admi-
nistrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administra-
¢ao publica, nacional ou estrangeira.

- Pacto Global da Organizacao das Nac¢oes Unidas: o Pacto Global traduz
o alinhamento das estratégias e operacdes das empresas aos Dez Principios
universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anti-
corrupgao, com o objetivo de desenvolverem acdes que contribuam para o
enfrentamento dos desafios da sociedade.

« Principios: para fins deste Cédigo, € o conjunto de padrdes valorativos de
conduta presentes de forma explicita ou implicita nas condutas individuais e
nas relacdes havidas entre as partes.

« Propriedade autoral: é a titularidade relacionada as obras de criacdo artisti-
ca, cientifica, musical e literaria.

 Propriedade intelectual: é a titularidade relacionada a protecao legal e re-
conhecimento de autoria de obra de producao intelectual, tais como inven-
coes, patentes, marcas, desenhos industriais, indicagcdes geograficas e cria-
¢coes artisticas.

« Politica de Compliance: para fins deste Codigo, € o conjunto de regras e
Codigo de Etica e Conduta | Chezzi Advogados



diretrizes estabelecido pelo escritério Chezzi Advogados, com o objetivo de
organizar as politicas internas para que se mantenham alinhada as leis, nor-
Mas e regras gerais.

» Socio: Advogado que integra o contrato social do escritdrio.

« Associado: Advogado ou Sociedade Unipessoal de Advogados que presta
servigos ao escritdrio através de Contrato de Associagao.

» Urbanidade: para fins deste Codigo, é o conjunto de formalidades e proce-
dimentos que demonstram boas maneiras e respeito entre as partes envol-
vidas na relacao.

« Valores: para fins deste Codigo, € o conjunto de regras de convivio social
que, embora ndo estejam positivadas, estao implicitas e devem ser seguidos
por todos os Integrantes.
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3.INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta (“Codigo”) estabelece principios e normas de
conduta objetivas que devem ser seguidas por todos os socios, advogados,
estagiarios, funcionarios, prestadores de servico e terceiros (“Integrantes”) do
escritorio Chezzi Advogados no exercicio de suas atividades profissionais, vi-
sando evitar violagcdes normativas e conflitos éticos.

Este Codigo prevalece em relacao a quaisquer politicas, manuais, comuni-
cados, regras, praticas, normas e/ou diretrizes internas em contrario, sendo
assim, € dever de todos sua leitura, entendimento e aplicacao, objetivando
sempre a preservacao da confianca e credibilidade que o Chezzi Advogados
POSsUi jJunto aos seus clientes e a sociedade em geral.

Cada Colaborador é responsavel por seu comportamento e suas acdes, por-
tanto, € de suma importancia que todos conhegcam e apliguem ao seu dia a
dia as informacgdes e valores contidos neste Codigo, sendo certo que sempre
qgue houver alguma duvida ou questionamento sobre este documento ou
a melhor forma de agir em determinada situagcao concreta, recomenda-se
procurar imediatamente o Comité de Etica do escritdrio.

3.1. Objetivo

O objetivo principal deste Codigo € a conscientizacao dos Integrantes do es-
critorio da importancia que a conduta ética tem para o Chezzi Advogados e
como ela pode ser atingida.

As normas aqui dispostas orientam acdes visando o estabelecimento de uma
cultura institucional efetiva, voltada para a prevencao de riscos ético-profis-
sionais, cuja pratica nao sera, em qualquer hipdtese, admitida pelo escritoério.

Os Integrantes observarao nao so as disposi¢des aqui contidas, como todas
as normas profissionais relacionados ao exercicio da advocacia, em especial
as disposicdes do Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil.

3.2. Alcance de Aplicaciao
As disposicdes deste Codigo deverao ser aplicadas a todos os Integrantes do
escritorio.

Os destinatarios devem utilizar as disposicdes previstas neste Codigo como
Codigo de Etica e Conduta | Chezzi Advogados



referencial ético e de conduta a ser observado no seu relacionamento com o
escritorio, com seus clientes e na conducao de suas atividades em qualquer
localidade de atuacao.

(] V4 [ ] [ ]
3.3. Valores e Principios relacionados
Todas as condutas praticadas por Integrantes do escritério deverao ser pau-
tadas pela obediéncia as normas e regulamentos aplicaveis, bem como pela
observancia dos principios da ética e transparéncia na conduc¢ao de ativida-
des profissionais.

O Chezzi Advogados desenvolve suas atividades com base nos principios e
valores listados abaixo, com o propodsito de promover e manter sua elevada

reputacao profissional.

O escritorio também declara seu pleno apoio
aos dez principios do Pacto Global da Or-

ganizacao das Nacoes Unidas, que alinham
politicas sociais nas areas de direitos huma-
nos, relacdes de trabalho, meio ambiente e
combate a corrupcao e que se aplicam a to-
das as relacdes havidas pelo escritorio.

E responsabilidade de todos os sdcios e co-
ordenadores das areas internas assegurar
que todos os Integrantes tenham conscién-
Cia desses valores e principios, e que ajamem
consonancia permanente com eles.

Eventuais desvios e inobservancias do quan-
to disposto neste Codigo podem e devem ser
informados por qualquer pessoa interessada,
seja integrante ou nao do escritorio, através
do canal de denuncia disponivel.

A denuncia sera devidamente apurada pelo
Comité de Etica. O anonimato ou confiden-
cialidade da identidade é integralmente as-
segurado, de modo a estimular denuncias
sobre violagdes deste codigo.

3.3.1. Respeito a Pessoa Humana

1. Apoiar e respeitar a protecao
de direitos humanos reconheci-
dos internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua nao partici-
pacao em violacdo destes direitos.
3. As empresas devem apoiar a
liberdade de associacao e o re-
conhecimento efetivo do direito
a negociagao coletiva.

4. A eliminacao de todas as for-
mas de trabalho forcado ou
compulsorio.

5. A abolicao efetiva do trabalho
infantil.

6. Eliminar a discriminagcao no
emprego.

7. As empresas devem apoiar
uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais.

8. Desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilida-
de ambiental.

9. Incentivar o desenvolvimen-
to e difusao de tecnologias am-
bientalmente amigaveis.

10. As empresas devem combater
a corrupgao em todas as suas for-
mas, inclusive extorsdo e propina.

O Chezzi Advogados valoriza a dignidade da pessoa humana como primado
fundamental. Por isso, assumimos um compromisso com a inclusao social,
adotamos uma politica de tolerancia zero contra o assédio e zelamos pela
seguranca e a saude em nosso ambiente de trabalho.
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3.3.2. Diversidade e Inclusio Social

O Chezzi Advogados dedica-se continuamente a promoc¢ao de um ambiente
de trabalho inclusivo, que permita o desenvolvimento pessoal e profissional
de todos os seus Integrantes.

Adotamos uma politica de absoluto respeito as diferencas e repudiamos
qualquer tipo de discriminacao. Dentre outras acdes, esperamos as seguin-
tes condutas para a efetivacao desse valor:

(I) Tratar todos os Integrantes com alteridade, respeitando a individualidade
de cada um.

(I) Decisbes pessoais e profissionais nao serao baseadas em critérios discri-
mMinatorios, tais como raca, crenca, religiao, cultura, naturalidade, etnia, idade,
género, orientacgao sexual, estado civil e gravidez.

3.3.3. Combate ao Assédio
O assédio consiste em um padrao de conduta abusiva e degradante que atin-
ge a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de um individuo.

O Chezzi Advogados nao tolera qualquer pratica de assédio sexual ou moral,
que tanto pode se manifestar no ambiente de trabalho quanto fora do escri-
torio, e até mesmo em midias sociais.

Nossa politica de tolerancia zero se aplica independentemente de assedia-
da(o)/assediador(a) serem ou Nndo membros de nossa equipe.

3.3.4. Saude, Segurancga no Trabalho e Meio Ambiente

O Chezzi Advogados zela e investe na manutencao de um ambiente de tra-
balho harmodnico e agradavel. Por isso, adotamos medidas de saude, segu-
ranca no trabalho e sustentabilidade ambiental, dentre elas:

(i) Manter nosso escritério limpo e organizado, desobstruindo todas as vias de
passagem, a fim de evitar acidentes.

(ii) Proibir a venda e a posse de substancias ilegais, bem como o uso indevido
de medicamentos prescritos em nosso ambiente de trabalho.

(i) Proibir o trabalho sob a influéncia de drogas, dlcool ou outras substancias
que prejudiquem a produtividade ou a seguranca de nossa equipe.

(iv) Apenas sera permitido o consumo de bebidas alcodlicas em eventos pa-
trocinados ou autorizados pelo escritério, sempre com moderacao e de ma-
neira responsavel.

(v) Nao permitir o porte de armas letais e nao letais em nossas premissas,
exceto quando elas forem exigidas por lei em funcao da prerrogativa de de-
terminado cargo (ex: forcas armadas, guardas municipais, etc.).

(vi) Adotar esforcos para reduzir, reciclar e reutilizar materiais.

(vii) Adotar esforcos para minimizar o consumo de energia e de outros recur-
sos naturais.

Codigo de Etica e Conduta | Chezzi Advogados



Mesmo que nao listadas acima, ndo serao toleradas outras condutas perigo-
sas, abusivas ou violentas que possam ameacgar a seguranca e a saude de
Nossos Integrantes.

3.3.5. Etica profissional

O Chezzi Advogados exige que seus Integrantes atuem com retidao e con-
tribuam para a concretizacao do ideal de justica na execucao didria de sua
rotina profissional.

Observamos com rigor as regras e as normas éticas da advocacia e da boa
conduta, previstas na Lei Federal n® 8.906/1994 e no Cédigo de Etica e Disci-
plina da OAB, além daquelas voltadas ao combate da corrupcao, previstas na
Lei Federal n°12.846/2013 e normas correlatas.

3.3.6. Transparéncia

O Chezzi Advogados preza por sua reputacao e imagem no mercado. Te-
MOS O COMPromisso com a transparéncia e a clareza em relacao a Nossos
valores, principios e politicas internas. Nao ha espaco para atividades infor-
mais, dissimuladas ou ocultas no escritorio.

Também vedamos a utilizagao do nosso nome ou de nossa plataforma para
a divulgacao de atividades politico-partidarias.
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&, GESTAO DO CODIGO
DE CONDUTAS
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4.)1. Metodologia para aplicacao deste Codigo
Visando dar efetividade as normas obrigatdrias contidas neste Cédigo, o es-
critorio adotara os seguintes recursos:

(I) Elaboracao de politicas e procedimentos de claro entendimento e facil
acesso a todos os Integrantes, inclusive aqueles sem formacao juridica;

(1) Instalacdo de um Comité de Etica, pautado pela independéncia em rela-
¢ao aos demais 6rgaos de administracao do escritério, responsavel pela ava-
liacao de condutas e politicas éticas do escritdrio, monitoramento do cumpri-
mMento das disposicdes deste cddigo e avaliacao de casos de denuncia;

(1) Treinamentos constantes e peridodicos para todos os Integrantes do escrito-
rio, inclusive, quando possivel ou viavel, de prestadores de servico estratégicos;
(IV) Estabelecimento de canais de comunicacao de denuncias eficientes e
que garantam o sigilo do denunciante e a apuracao dos fatos narrados de
forma confidencial.

4&.2. Regra Geral

Todos os Integrantes deverao adotar uma postura critica voltada para a pre-
vencao de conflitos éticos em potencial tanto no seu relacionamento com
outros Integrantes quanto com terceiros.

Em caso de duvidas sobre a conformidade de condutas o colaborador devera
se reportar imediatamente ao Comité de Etica.

Eventual relacionamento amoroso entre componentes do Chezzi Advogados
devera ser comunicado ao Comité de Etica, que devera formalizar mapea-
mento e plano de acao para situacdes de conflitos de interesse em potencial,
de natureza cogente.

Em nenhuma hipdtese podera existir subordinacao hierarquica direta entre
componentes do Chezzi Advogados envolvidos em relacionamento amoroso.

4.3. Conflitos de Interesses Internos

Todas as vezes que um Colaborador se encontrar em situacao em que tenha
gue tomar decisao em nome do escritorio, e tal decisao possa acarretar bene-
ficio financeiro ou de qualquer outra ordem a si mesmo, a amigos proximos
ou familiares, o Colaborador devera reportar o fato imediatamente ao Comité
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de Etica, que poderd, de acordo com as regras internas aprovadas pelo Con-
selho de Socios, autorizar ou nao a sua pratica.

~ @ @ o
4.4. Informacoes privilegiadas
Em hipdtese alguma o Colaborador podera fazer uso de qualquer informa-
¢ao a que tenha tido acesso exclusivamente em razao do exercicio de suas
atividades profissionais pelo escritdrio, para outro fim que nao aquele em ra-
zao do qual teve acesso a tal informacao.

Tal conduta, além de passivel de punicao interna pelo escritério, pode vir 3,
conforme o caso, ser considerada como crime e punida severamente na for-
ma da lei.

Exceto se de outro modo determinado pelo Comité de Etica em razdo de par-
ticularidades do caso concreto, caso o escritorio tenha ciéncia de tal conduta
criminosa praticada por Colaborador, devera tao logo quanto possivel repor-
tar tal fato ao legitimo detentor de tal informacao e as autoridades compe-
tentes, para fins de apuracao de responsabilidades.

4.5. Contratacao de Parentes

Fica vedada a contratacdo de parentes, conjuges, companheiros e/fou amigos
proximos dos Integrantes, diretamente ou através de empresas que a eles
pertencam, salvo com autorizacdo expressa do Comité de Etica ou do Conse-
Iho de Sdcios.

4.6. Consultores e/ou prestadores de servico ter-

® o
ceirizados
A contratacdo de consultores e/ou prestadores de servicos terceirizados, tais
como despachantes ou prepostos, devera adotar os seguintes parametros:

(I) Devera ser investigada a reputacao e os riscos da contratacao.

(1) Devera ser informada a Politica de Compliance do Chezzi Advogados e
incluir cldusulas de adesdo ao nosso Codigo de Etica e Conduta nos contratos
de prestacao de servicos firmados com terceiros.

(1ll) Deverao ser adotados critérios técnicos e profissionais na contratacao de
fornecedores e na celebracao de parcerias, o que inclui, sempre que possivel,
realizar procedimento de cotacao de precos e afericao de qualidade, garan-
tindo a relacao custo-beneficio;

(IV) Devera ser contabilizado o tempo de trabalho correto, apresentando-se
relatorios de atividades detalhadas, expedido pelo sistema informatico, para
os clientes nas contratacdes por hora técnica.

(V) Nao fornecer informacdes enganosas ou improcedentes sobre os servicos
do escritdrio e, em nenhuma hipdtese, conceder vantagens, diretas ou indi-
retas, que contrariem as politicas do escritorio.
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4.7. Relacionamento com clientes
Solicitacdes e demandas de clientes deverao ser submetidas a uma avalia-
¢ao prévia quanto ao atendimento aos requisitos deste codigo, em especial, em
casos envolvendo potencial conflito de interesses com outros clientes atendidos
pelo escritorio, ou ainda, em casos com potencial repercussao na esfera criminal.

4.8. Responsabilidade Profissional
O Chezzi Advogados assume um compromisso com a probidade e a integri-
dade no exercicio da advocacia, adotando os seguintes mandamentos:

(1) Comunicar-se com clareza com o cliente, expondo as possibilidades de
atuacao e alertando os riscos de forma transparente, registrando sempre que
possivel por escrito;

(I) Executar com presteza, eficiéncia e exatidao os compromissos assumidos
perante o cliente, colegas e superiores;

(Ill) Manter com o cliente tratamento respeitoso, digno, construtivo e profissional;
(IV) Nunca permitir que conflitos internos e contingéncias pessoais interfi-
ram na realizacao do proposito de fazer o melhor pelo cliente;

(V) Comunicar-se adequadamente e com urbanidade com os clientes, cole-
gas, concorrentes, fornecedores e com a sociedade em geral, promovendo a
boa imagem da firma e vinculos duradouros com o escritorio;

(V1) Abster-se de emitir pareceres ou opinides sem estar suficientemente in-
formado, autorizado ou devidamente documentado;

(V1) E defeso ao colaborador dar opinides pessoais para clientes.

4.9. Confidencialidade

Os Integrantes do escritdrio tém acesso a informacdes confidenciais e sensi-
veis ao prestar servicos juridicos. E hossa responsabilidade preservar e man-
ter o sigilo dessas informacdes, cultivando sempre uma relacao de discricao
e confianca com clientes (atuais, antigos ou potenciais).

Para tanto, foi criada Politica de Privacidade, aprovada pelo Conselho de So-
cios, e disponibilizada no site: chezzilaw.com

Resumidamente, adotamos as seguintes diretrizes:

(1) Nao dar publicidade a informacdes de clientes e Integrantes, exceto quan-
do tivermos seu consentimento, guando formos obrigados por lei ou para a
satisfacao de regras de responsabilidade profissional.

(Il) Prescrever e manter clausulas de confidencialidade nos contratos de ho-
norarios e prestacao de servicos.

(Ill) Observar integralmente as politicas de Tecnologia de Informacao (Tl) do
escritorio como forma de assegurar a confidencialidade dos dados confiados
por clientes e Integrantes.
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(IV) Manter cautela na discussao de dados de clientes e Integrantes por te-
lefone, especialmente em espacos publicos ou em areas de acesso comum.

(V) Nao dar publicidade dos clientes do escritorio, salvo quando devidamente
autorizado pelo Comité de Etica e pelo cliente.

4.10. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB

O Chezzi Advogados norteia-se pelo Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem
dos Advogados do Brasil, considerado parte integrante deste Codigo, que re-
produz imperativos de conduta e da consciéncia profissional do advogado.

4.11. Politica Anticorrupcao

O Chezzi Advogados adota praticas éticas e legais na selecao, negociacao e
administracao de todas as atividades, tratando com respeito todos os forne-
cedores e parceiros de negdcio.

Nao ha privilégios, favorecimentos ou discriminacao de qualquer natureza,
independentemente do volume de negdcios que mantém com o fornecedor
ou cliente. Para isso, adota as seguintes diretrizes:

(1) E vedado a qualquer Colaborador do Chezzi Advogados, agindo em nome
do escritorio, oferecer, prometer, autorizar, entregar ou pagar qualquer valor,
doacao de presentes ou entretenimento para qualquer autoridade governa-
mental, terceira pessoa a ele relacionada, ou para qualquer outra pessoa ou
entidade do setor comercial ou privado, com a intencao de induzir o receptor
a abusar de sua posi¢cao ou de obter vantagens indevidas;

() Sob nenhuma circunstancia o Colaborador deve oferecer ou receber quais-
quer vantagens, direta ou indiretamente, durante a realizacao das suas ativida-
des. Essas proibicdes se aplicam independentemente de a conduta envolver
funcionarios do governo, empresas ou entidades privadas ou individuos;

(1) Atividades pro bono e quaisquer contribuicdes a projeto filantrépico e/
ou social, incluindo escolas, fundos educacionais e projetos de infraestrutura,
devem ser previamente aprovadas pelo Comité de Etica;

(IV) N3o € permitido fazer uma doagao em troca de um especifico tratamen-
to do escritdrio por um funcionario publico.

4.12. Conflito de Interesses

Um conflito de interesses pode ocorrer quando interesses pessoais, financei-
ros, familiares ou de terceiros venham a interferir na avaliacao e na objetivi-
dade de um Colaborador em relagcao a defesa dos interesses de clientes e ao
desenvolvimento de demais trabalhos representando o Chezzi Advogados.

Nenhuma decisao ou medida, seja ela tomada dentro ou fora das relacdes
comerciais com o Chezzi Advogados, devera entrar em conflito com as res-
ponsabilidades para com o escritorio.
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E proibido usar indevidamente os recursos do escritério ou as prerrogativas
de seu cargo.

Todos os conflitos reais ou potenciais devem ser imediatamente comunica-
dos ao Comité de Etica do escritorio para analise, incluindo aquelas circuns-
tancias onde exista duvida sobre um conflito real ou potencial.

4&.13. Politica de Brindes, Presentes e Entretenimento

E proibido que qualquer Colaborador do Chezzi Advogados autonomamente
aceite ou dé presentes ou favores a terceiros que mantenham relacao com o
escritorio, sem o prévio conhecimento e autorizacao do Comité de Etica.

O Comité de Etica deverd impor a hegativa de recebimento ou oferta de qual-
quer favor que implique obrigacao da parte presenteada, ou, ainda, que en-
seje contrapartida para tratamentos preferenciais na obtencao de contratos,
servicos, mercadorias ou negodcios junto ao Chezzi Advogados.

Os Integrantes s podem aceitar o recebimento e oferta de presentes ou
favores que nao constituam suborno, pagamento, ou tentativa indevida de
exercer influéncia, e que nao causem constrangimento ou comprometam a
imagem do escritério quando revelados publicamente.

4.14. Atividades e Contribuicoes Politicas

O Chezzi Advogados incentiva seus Integrantes a exercerem seu direito de vo-
tar e participar ativamente do processo politico. Contudo, é proibido o envol-
vimento de Integrantes, durante o exercicio de suas fungdes, no ambiente de
trabalho ou em nome do Chezzi Advogados, em atividades politico-partidarias.

Da mesma forma, o expediente de trabalho nao pode ser utilizado para auxi-
liar partidos politicos, candidatos ou campanhas.

4&.15. Da nao concorréncia

Todo Colaborador do escritério se compromete a nao prestar servigcos, em
seu nome ou de terceiros, na qualidade de advogado, associado ou socio de
outra sociedade, na area de contencioso ou preventivo relacionado a sua area
de atuacao no Chezzi Advogados, durante o seu vinculo com o escritorio.

De igual modo, os Integrantes se comprometem a nao advogar para qualquer
cliente ou ex-cliente do escritorio sem a prévia anuéncia dos socios, durante
seu vinculo e até o prazo de 36 meses a contar do encerramento do contrato.

4.16. Governo
O relacionamento com oficiais ou 6rgaos de governos, dentro e fora do Bra-
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sil, devera ser analisado previamente, sempre que possivel, pelo lider da area
responsavel.

Casos envolvendo solicitacao de benesses ou valores pecuniarios por tais ofi-
cials ou 0rgaos de governos deverao ser imediatamente reportados ao Comi-
té de Etica.

Todos os Integrantes deverdo comunicar ao Comité de Etica o seu eventual
envolvimento com partidos ou pessoas politicamente expostas, de acordo
com a lei em vigor.

4.17. Uso de dados do escritério

Todos os Integrantes devem, tanto quanto possivel, restringir o seu acesso a
informacdes obtidas no ambito de suas atividades profissionais pelo escrito-
rio a0 MinimMmo necessario para o bom desempenho de suas funcdes.

Da mesma forma, no trato com terceiros, deve ser adotada postura de repas-
se do minimo necessario de informacdes para o bom cumprimento da ativi-
dade esperada de tal terceiro.

Além das regras aqui estabelecidas, todos devem observar acdes contidas
nos demais politicas do escritorio.

4.18. Propriedade intelectual de terceiros

E expressamente vedado fazer uso de bens ou direitos de propriedade inte-
lectual ou autoral de terceiros sem a devida autoriza¢ao, ou repasse, ou paga-
mento de tal terceiro, incluindo-se ai download de software.

4.19. Prevenciao a Lavagem de Dinheiro

Todos, em especial aqueles Integrantes envolvidos na prestacao de servicos
de consultoria empresarial, deverao se abster da prestacao de servigcos que
impliguem, direta ou indiretamente, na atividade de lavagem ou ocultacao
de dinheiro, seja em uma ou mais operacdes de natureza simulada.

4.20. Recursos Humanos

O escritério devera adotar acdes efetivas visando a implementacao de um
ambiente de trabalho que efetive o cumprimento de todas as disposicdes
legais e constitucionais relacionadas ao exercicio livre de crencas religiosas
filosdficas ou politicas, a associacao, sindicalizacao, direito a intimidade, priva-
cidade, honra, imagem e igualdade de condi¢cdes de trabalho.

Neste sentido, o escritdrio adotard também medidas efetivas visando a ado-
¢ao de praticas inclusivas e nao discriminatdrias em seus processos de recru-
tamento e selecao.
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4.21. Assédio

O escritorio nao tolerard a pratica de qualquer ato, por qualquer Colaborador,
tido ou entendido segundo a doutrina e jurisprudéncias como assedio, seja de
natureza sexual, moral ou psicolégica, dentro ou fora do ambiente de trabalho.

4.22. Midias Sociais

Os Integrantes nao poderao se envolver, no ambito do seu uso privado de
midias sociais, em quaisquer atividades que possam Vir a ser consideradas
como atos lesivos a terceiros ou a reputacao do escritorio.
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5. DENUNCIAS

5.1. Comité de Etica

O escritério Chezzi Advogados possui um Comité de Etica, de carater con-
sultivo, deliberativo e educativo, responsavel por defender os interesses dos
Integrantes em assuntos de integridade e dignidade, por meio da apuragao
de condutas individuais.

O comité € composto por Bernardo Chezzi, Fernanda Coelho e Gabriel Souza.
O comité tem por atribuicdes:

- Receber e avaliar as denuncias enviadas por meio do canal de denuncias;
- Monitorar o cumprimento das disposicdes previstas neste Codigo;
- Realizar treinamentos periodos para todos os Integrantes do escritorio.

5.2. Denuncia
Toda e qualquer pessoa interessada, integrante ou nao do Chezzi Advogados,
pode e deve enviar a denuncia de irregularidades de que tenha conhecimen-
to para Fernanda Coelho, pessoalmente ou através do e-mail fernandacoe-
Iho@chezzilaw.com.

O Canal de Denuncias é uma ferramenta exclusiva para esse fim, operado e
estruturado para garantir o sigilo absoluto, protegendo o anonimato do de-
nunciante e preservando as informacodes para que uma apuragao justa possa
ocorrer. O Canal de Denuncias garante todas as condi¢cdes para que um rela-
to seja apurado com independéncia.

5.3. Responsabilidade

E responsabilidade de todos os Integrantes do Chezzi Advogados comunicar
qualquer desvio de conduta e suspeita de violagcao aos principios definidos
no presente Cédigo de Etica e Conduta, ndo importando qual seja a identida-
de ou cargo do suspeito da infracao.

5.4. Tratamento de Informacoes

Todas as informacdes recebidas serao tratadas com confidencialidade e si-
gilo pelo Comité de Etica. O Comité compromete-se a manter sigilo sobre a
identidade daqueles que relataram e/ou participaram da investigacdo sobre
a violacao relatada.
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5.5. Conteudo da denuncia

Sempre que possivel, é recomendavel que a denuncia contenha as seguintes
informacdes: (i) breve relato dos fatos; (ii) home dos envolvidos, integrantes,
ou Nnao, do Chezzi Advogados; (iii) data do ocorrido; e (iv) se preventivo, quan-
do o denunciante acredita que a violagao possa ser consumada.

5.6. Procedimento de analise da denudncia

Todas as denuncias recebidas pelo canal acima serao avaliadas pelo Comité
de Etica do escritdrio, que responderd ao denunciante as suas conclusdes e
adotara todas as medidas que forem cabiveis no seu ambito de competén-
Cia, para uma fiel apuracao dos fatos narrados.

(I) Recebida a denuncia, abre-se prazo de 10 dias para apuracao preliminar
dos fatos narrados, apresentando o Comité relatério dos fatos apurados.

(I) Abre-se entao o prazo de 15 dias para manifestacao do denunciado.

(Ill) Apds, segue-se o prazo de 10 dias para emissao de parecer e recomenda-
cdo de infracdo por parte do Comité de Etica.

(IV) Na eventualidade de qualquer integrante do Comité de Etica vir a ser ob-
jeto de denuncia, o Sécio Diretor deliberara sobre o seu afastamento tempo-
rario do cargo. Ocorrendo o afastamento, devera nomear um novo socio para
ocupar temporariamente o cargo. Em caso de arquivamento da denudncia, o
integrante afastado retornara imediatamente ao cargo.

(V) O Comité de Etica é independente e caberd a este a recomendacio da
adocao de medidas corretivas e disciplinares, com o apoio do Sdécio Diretor
e do Setor de RH, sempre que necessario. Os membros do Comité de Etica
serao designados pelo Conselho de Sécios para um mandato de 01 (um) ano,
podendo ser reeleitos, no todo ou em parte.

(V1) Os membros do Comité de Etica permanecerao investidos em seus car-
gos até nova eleicdo, evitando-se a vacancia do Org3o.

(V) As decisdes do Comité de Etica serdo aplicadas pelo Socio Diretor. O Co-
mité de Etica devera informar periodicamente ao Conselho de Sécios acerca
do andamento de suas atividades, preservando-se em todas as hipdteses a
confidencialidade da denuncia e o anonimato do denunciante.

(VIIl) Em caso de impedimento ou afastamento de membro do Comité de
Etica, temporario ou permanente, sera realizada reunido do Conselho de Sé-
cios para indicar novo membro que ocupara a vaga até o término do manda-
to respectivo, ou até que cesse o impedimento ou razao para o afastamento.

y 4 [ ] - [ ] [ ] [ ] ~ [ ] ~
5.7. Repudio a discriminagao e retaliacao
O Chezzi Advogados repudia qualquer discriminagao ou retaliacao contra
0s Integrantes por terem, de boa-fé, denunciado uma suspeita de desvio de
conduta, mesmo que se constate que a denuncia, ao final do processo de in-
vestigacao, € improcedente.
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Identificada a ocorréncia de qualquer espécie de discriminacao ou retaliacao,
o Colaborador que vier a adotar tal comportamento estara sujeito ao pro-
cedimento interno, que podera culminar em seu desligamento, exclusao ou
rescisao contratual.

5.8. Omissao

A omissao diante de possiveis violagcdes sera igualmente considerada condu-
ta antiética. Portanto, todos os Integrantes tém o dever de relatar imediata-
mente qualquer violacdo ao presente Coédigo de Etica e Conduta.

5.9. Duvida

No caso de qualquer duvida ou questionamento acerca da eticidade de uma
determinada conduta, o Chezzi Advogados incentiva o interessado a enca-
minhar uma mensagem eletrénica ao Comité de Etica antes de tomar qual-
guer decisao.

5.10. Avaliciao de condutas

A resposta do Comité de Etica sera divulgada internamente, mediante parecer,
registrado no arquivo e tera efeito erga omnes e vinculativo a todos os Integran-
tes, sendo a identidade do consulente mantida em estrito e absoluto sigilo.

5.11. Acesso ao conteudo

Todas as questdes e as respectivas analises do Comité de Etica no &mbito do
processo de consulta serao disponibilizadas a todos os integrantes do escrito-
rio, nas reunides periddicas, realizadas semestralmente.

O acesso regular a essas informacdes, que serao consolidadas em atas e pa-

receres Nno arquivo do escritdrio, é estimulado e deve se tornar uma pratica
comum por todos os Integrantes.
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6.INFRACAO

As violacdes comprovadas resultarao em punicdes gradativas, conforme a
gravidade da situacgao, sejam em relagao aos Integrantes. O descumprimen-
to de quaisquer disposicdes deste codigo podera acarretar:

1) adverténcia;

Il) suspensao;

ll) multa; e

IV) exclusao, rescisao ou desligamento do infrator, sem prejuizo do pagamen-
to eventual de multas contratuais e/ou do dever de reparar os danos eventu-
almente suportados pelo escritdrio ou por qualquer dos demais sécios ou
Integrantes.

As penalidades descritas acima, se e quando aplicaveis, somam-se aquelas

previstas nos contratos individuais de cada Colaborador, independentemen-
te da sua modalidade (associac¢ao, prestacao de servico etc.).

7. DISPOSICOES
FINAIS

Os riscos inerentes a atividade da advocacia, aos quais estamos expostos, e as
disposicdes do presente Codigo sao periodicamente revistos e monitorados,
com a supervisao do Comité de Etica e Conduta.

Este Codigo foi aprovado pelo Conselho de Sdécios do escritorio Chezzi Advo-
gados em 27 de julho de 2022.
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